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EDITORIAL

“La educacion es el arma mas poderosa que puedes usar para cambiar

el mundo.” - Nelson Mandela

En la edicidon de septiembre - diciembre de 2023 de Xombdtsi, nos
complace enfocarnos en un tema que es fundamental tanto a nivel global
como en el contexto de México: la Educacion Inclusiva. A lo largo de la
historia, la educaciéon ha sido reconocida como una herramienta poderosa
para la transformacion y el progreso. Sin embargo, la promesa de una
educacion inclusiva para todos ha sido una de las metas mas significativas

y urgentes que la sociedad moderna se ha planteado.

La importancia de la Educacion Inclusiva en el mundo actual no puede
ser subestimada. En un momento en el que la diversidad y la igualdad
son valores centrales en nuestras sociedades, la educacion inclusiva se
presenta como el medio para hacer efectiva esa promesa de igualdad.
Tal como lo expres6 Nelson Mandela, la educacion es un instrumento de
cambio, y es esencial que este cambio sea inclusivo y respetuoso con la

diversidad de cada individuo.

En México, la Educacion Inclusiva ha adquirido un papel protagénico
en el ambito educativo. El pais ha avanzado significativamente en la
creacion de politicas y programas que buscan garantizar que todos los
estudiantes, independientemente de sus diferencias y necesidades,
tengan acceso a una educacién de calidad. Solis y Tinajero (2021)
mencionan la importancia que ha tomado la Educacion Inclusiva en la
Repuiblica Mexicana que se han impulsado proyectos de ley que apoyan
a esta necesidad latente, no solamente de México, sino que refleja una

necesidad mundial.
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Alo largo de esta edicion de Xombditsi, exploraremos experiencias que
ilustran la importancia de la Educacién Inclusiva en México, en donde se
destacan los avances y logros que definen el camino hacia una educacion

inclusiva y de calidad.

Este nimero de Xombdtsi contribuye a la causa de la Educacion
Inclusiva al proporcionar una plataforma para compartir conocimientos,
investigaciones y buenas practicas en este campo. A medida que
avanzamos hacia un futuro en el que la inclusion y la equidad son ideales
no negociables, nuestra revista se compromete a ser un socio activo en

este viaje, fomentando la colaboracion, la reflexion y la accion.

Agradecemos anuestros autores, revisores y lectores por su compromiso
con la Educacion Inclusiva en México y en el mundo. Esperamos que este
numero de Xombdtsi inspire a quienes trabajan en la promocién de una
educacion que sea verdaderamente inclusiva y que cambie el mundo de

manera positiva.
Buena Lectura

La Editorial

Referencias
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sis de sus textos de politica. Perfiles Educativos, XLIV(176), 120-136. https://www.
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béasicas. Egresada de la Licenciatura en Administracion en el Instituto Tecnologico
de Parral. Posteriormente cursé la Maestria en Educacion en UPENECH Campus
Parral. Actualmente estudiante del Doctorado en Educacion en URN Virtual.
Sus habilidades principales son: herramientas pedagbgicas, de tutoria efectiva y
utilizacion de instrumentos digitales con fines didacticos. También se desempeia
como desarrolladora e instructora de cursos para la institucién educativa INADET/
CENALTEC.

Resumen

Lalabor del docenteimplica cada vezmasretos, uno deellos es asumirladiversidad a
través del desarrollo de competencias docentes para fortalecerlainclusiéon educativa
y acoger una escuela para todas y todos, sin exclusiones. Se desarrollaron seis retos
que el docente debera asumir: excusioén educativa, erradicar la discriminacion y
desigualdad, cobertura de las necesidades educativas, capacitaciéon y actualizacion
docente en temas de inclusion, gestion técnico-pedagogica y practicas inclusivas al
interior del aula. Después de realizar el analisis se lleg6 a la conclusion de que atn
falta mucho para crear una escuela inclusiva, los docentes deben de propiciar un

espacio incluyente, participativo.

Palabras clave: educacion, inclusion, competencias, docentes, diversidad.

Abstract: The work of the teacher implies more and more challenges, one of them
is to assume diversity through the development of teaching skills to strengthen
educational inclusion and host a school for everyone, without exclusions. Six

challenges were developed that the teacher must assume: Educational excursion,
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Eradicate discrimination and inequality, Coverage of educational needs, Teacher
training and updating on inclusion issues, Technical pedagogical management
and Inclusive practices within the classroom. After carrying out the analysis, it was
concluded that there is still a long way to go to create an inclusive school, teachers

must promote an inclusive, participatory space.

Keywords: education, inclusion, competences, teachers, diversity.

Introduccion

Se podria nombrar un sin fin de autores que definan la inclusion, visto desde
diferentes perspectivas se encuentra la inclusion social, la inclusion a grupos con
mayor riesgo de exclusion y la inclusion educativa. Referente a esta ultima, un
postulado de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO) lo define como el sentido de que cada nifa y nifo tiene
caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades que le son propias: “... si el
derecho a la educacion significa algo, se deben disenar los sistemas educativos
y desarrollar los programas de modo que tengan en cuenta toda la gama de esas
diferentes caracteristicas y necesidades” (UNESCO, 1994, p. viii). Pero écomo
asumen los docentes la inclusion en la educacion?, équé herramientas son
necesarias para apropiarse de ella?, actualmente dentro de la educaciéon existe
una frase que ha irrumpido con fuerza: “competencias docentes”. Estas implican
un conjunto de desempenos referentes al disefio, planificacion, organizacion,
atencion a emergentes, ejecucion, evaluacion y ajuste de una propuesta didactica”
articulada y coherente. El papel docente juega un papel muy importante en el
proceso educativo, pues es el responsable de la planificar, gestionar y disefar

el aprendizaje de los alumnos, lo que conlleva conocer a sus estudiantes, sus
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necesidades, sus limitaciones, estilos de aprendizaje, ademas de generar una
conexidon que motive el aprendizaje respetando la diversidad. Dentro del &mbito
educativo, para que la inclusion sea efectiva se sugiere abordar ciertos desafios:
excusion educativa, erradicar la discriminacion y desigualdad, cobertura de las
necesidades educativas, capacitacion y actualizacién docente en temas de inclusion,

gestion técnico-pedagogica y practicas inclusivas al interior del aula.

Cuerpo del trabajo

La educacion es parte fundamental de la sociedad y representa el desarrollo de un
pais, sin embargo, a lo largo del tiempo, ha atravesado cambios para los cuales no
ha estado preparada, como la multiplicacion de la poblacion escolar debido a la
urbanizacion, la globalizacion, la diversidad e inclusién. Hablando de esta tltima,
la inclusion trata de abordar las diferentes situaciones que llevan a la exclusion
social y educativa de muchos alumnos. Esto significa que las escuelas deben
estar preparadas para acoger y educar a todos los alumnos y no solamente a los

considerados como educables (Arnaiz, 2003).

Xombiditsi, afio 2, nim. 5 15
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Figura 1.

Desafios y oportunidades en la educacion inclusiva

Por su parte, el Acuerdo Educativo Nacional define la inclusion educativa como
conjunto de medidas y ajustes razonables dentro de los diversos niveles educativos,
encaminado a integrar a las personas que, por razones de identidad, discapacidad,
condiciones socioeconémicas u otra condicion, no han podido ser incluidos o

permanecer en el Sistema Educativo (Secretaria de Educacion Publica, 2019).

Segin Fernandez (2013), el maestro es el elemento clave para llevar a cabo
las transformaciones que la escuela necesita, destacando que este es un buen
avance, pues en épocas anteriores solo se realizaban cambios en los elementos
del curriculo, sin considerar que el docente es quien pone en marcha cualquier
modificacion que se desee realizar. Desde un analisis personal se deben de abordar

los siguientes desafios:

16 Xombiitsi, afio 2, nam. 5
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Exclusion educativa. Aqui el desafio es brindar el acceso a la educacion y hacer
una escuela apta para todos, una escuela no selectiva, para acoger la diversidad
y asegurar una educacion de calidad sin importar sus origenes, condiciones,
capacidades o circunstancias. Algunas estrategias claves para promover
un ambiente de inclusién son identificar y brindar apoyo a estudiantes con
necesidades diversas, eliminando barreras que impidan el acceso a la educacion

de manera equitativa y participar plenamente en proceso de aprendizaje.

Erradicar la discriminacion y desigualdad. Esto significa eliminar las
barreras que puedan dificultar la inclusion a la educacién como la discriminacion
debido a las diferencias, ya sean de género, raza, etnia, religion, orientacion
sexual, capacidades fisicas o mentales, origen social o cualquier otra caracteristica,
eliminar estas barreras debe ser un esfuerzo conjunto entre gobiernos,

comunidades, escuelas, ciudadanos y docentes.

Cobertura de las necesidades educativas. Los alumnos con necesidades
educativas diversas requieren adaptaciones y apoyo adicionales para tener acceso
a una educacion significativa. La falta de recursos materiales como pedagogicos
representa un déficit para estos grupos. Para dar cobertura, seria necesario
incluir recursos financieros que permitan la implementacién de infraestructura,
tecnologia y recursos digitales, docentes capacitados y calificados, y un curriculo

inclusivo para todas y todos.

Capacitacion y actualizacion docente en inclusion. Docentes capacitados
y personal de apoyo para brindar una educacion de calidad y atender las
necesidades individuales de los estudiantes de manera integra y humana, en
actualizacion constante y permanente, cabe mencionar que no estan deslindados
de esta responsabilidad el personal directivo, administrativo, y padres de familia,

asi como el demas alumnado; es fundamental crear conciencia sobre la diversidad
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y la inclusién y reconocer las practicas de inclusion tanto en el &mbito educativo

como en el social y familiar.

5. Gestion técnico-pedagogica. Aqui se atienden las acciones, herramientas,
proyectos y estrategias para buscar atender el tema de inclusion con el fin de crear
y tomar decisiones eficientes, como por ejemplo reuniones de equipo directivo, el
trabajo colegiado entre docentes, jornadas de planificaciéon con en el fin de crear
planes que tengan como objetivo atender las acciones para fortalecer la inclusion

con el acompafiamiento de directivos y docentes de una manera colaborativa.

6. Practicas al interior del aula. El seguimiento de las y los alumnos al interior
del aula es crucial, el docente como coordinador debe tener en cuenta las
técnicas didacticas que contribuyen a la no exclusién del proceso educativo, a
crear condiciones favorables para una adecuada comunicaciéon y seguimiento de
los avances programaticos, asi como las practicas innovadoras considerando la
diversidad. Se debe tener presente la planeacién de las distintas actividades que
se pueden realizar para que se favorezca el aprendizaje de cada una de las y los
integrantes, asi como el monitoreo de las y los alumnos, control de asistencias,
creaciéon de normas de convivencia. Es importante la capacidad de observacion,

el saber escuchar y sensibilidad y empatia hacia el grupo.

En conclusion, fortalecer las competencias docentes referidas a inclusion no solo
beneficia a las y los alumnos con maés riesgo de vulnerabilidad, sino que fomenta
a una sociedad mas consciente e implicada. El principal reto, si se quiere una
sociedad inclusiva, es pensar en escuelas inclusivas, justas e igualitarias en donde
se entienda la diversidad que se esta viviendo en el momento actual, en donde se
tomen en cuenta las condiciones del alumno, sus necesidades y diferencias. Dentro
de la escuela se debe tener como primer objetivo la formacion de “seres humanos”

diversos con necesidades diferentes, los docentes deben de propiciar un espacio
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incluyente, participativo, donde los alumnos tengan voz propia y sean valorados

bajos sus condiciones, eliminado barreras que propician la exclusion.

Lainclusion en la educacidn es un pilar fundamental para fortalecer a la sociedad
y abonar a un pais mas justo en donde no se discrimine por una condicion fisica,
social o cultural. En México aun falta demasiado por avanzar en cuestion de
diversidad y cabe mencionar un ejemplo: el controvertido tema de los cortes de
cabellos escolares establecidos por las instituciones educativas y los uniformes,
bastan para que nieguen el acceso a la educacion, basta tener otra religion para ser
objeto de criticas y segregacion, basta con tener otras preferencias sexuales para
ser una persona rechazada o simplemente tener otras ideologias, y sin mencionar
maés, basta ser “rechazado” por un color de piel o una discapacidad fisica, se
podrian mencionar un sinfin de ejemplos surgido de las escuelas, pero el punto
mas importante es que se tome la importancia de la diversidad e inclusiéon desde

el nicho personal y llevarlo dia a dia en el aula.
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