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Académico e investigador adscrito a la Universidad del Valle de Puebla (UVP),
donde se desempeiia como docente en programas de formacion profesional. Su area
de especializacion se centra en la gestion de talento y competencias laborales en
el contexto de cadenas globales de valor, con énfasis particular en la identificacion
de brechas formativas en profesionales mexicanos. Como lider del Proyecto
Observatorio Olini, ha dirigido la integracion de metodologias cuantitativas y
cualitativas para el analisis de necesidades de competencias, demostrando un
profundo conocimiento de los marcos internacionales de evaluacion de habilidades
(ESCO, O*NET, CONOCER) y su aplicacion en contextos educativos nacionales.
Su contribucién ha sido fundamental en la estructuracién de un modelo hibrido
de inteligencia de competencias que combina analisis de insumo-producto con

técnicas de procesamiento de lenguaje natural.

Resena de Autor 2

Investigadora y docente de la Universidad del Valle de Puebla especializada en
educacion superior y desarrollo curricular. Su trabajo se enfoca en la articulacion
entre los programas educativos y las demandas del sector productivo, utilizando
metodologias cualitativas de investigacion para comprender las dinamicas de
insercion laboral de los egresados. Como participante activa en el Observatorio
Olini, ha contribuido significativamente en el diseno e implementaciéon de
encuestas y grupos focales dirigidos a instituciones educativas de la Red FIMPES,
asi como en el analisis de brechas formativas desde una perspectiva pedagogica.
Su experiencia en diagnoéstico educativo y validacién de competencias la ha
posicionado como experta en la transferencia de resultados de investigacion

hacia politicas educativas institucionales.
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educacion y desarrollo de capital humano. Su aporte al Observatorio Olini se ha
centrado en el desarrollo e implementacion de técnicas estadisticas avanzadas
para el analisis de brechas de competencias, incluyendo la aplicaciéon de escalas
Likert y anélisis factorial. Con formacién en métodos mixtos de investigacion,
ha sido responsable de garantizar el rigor metodologico en la recoleccion y
procesamiento de datos provenientes de multiples actores del ecosistema
educativo y empresarial, asegurando la validez interna y externa de los hallazgos

presentados en el proyecto.

Reseina de Autor 4

Académico del Instituto Tecnologico de Pachuca, institucion que forma parte
de la red de Tecnoldgicos Nacionales de México. Su especializaciéon radica en la
formacion de ingenieros y tecnélogos alineados con estdndares internacionales
de competencia laboral. Como participante del Observatorio Olini, ha aportado
una perspectiva desde el subsistema tecnologico mexicano, contribuyendo a la
identificacién devocacionesycompetencias criticas enlos programas de educacion
técnica y tecnolbgica. Su experiencia en la certificacion de competencias bajo
normas CONOCER y en la articulacion de programas educativos con cadenas
globales de valor en sectores como manufactura, automotriz y tecnologias de la
informacion le ha permitido validar la pertinencia de las brechas detectadas en

el contexto de las instituciones tecnolégicas.
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procesamiento de lenguaje natural (NLP) y analisis automatizado de ofertas de empleo
internacionales, permitiendo la deteccion de soft skills emergentes y tendencias
globales en la demanda de competencias. Con experiencia en visualizaciéon de datos
y manejo de plataformas especializadas como Maltego, ha contribuido al desarrollo
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las instituciones educativas y empresas consultar las relaciones entre competencias,
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Doctor en Estudios del Desarrollo (UAZ), maestro en Estudios Latinoamericanos
(UNAM) y licenciado en Economia (UAZ). Se desempefia como profesor de
tiempo completo del area de Investigacion en la Universidad del Valle de Puebla
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Resumen

El proyecto “Observatorio Olini” para la Formacion de Talento en Cadenas
Globales de Valor propone un modelo de inteligencia de competencias para
identificar y cerrar brechas formativas en profesionistas mexicanos capaces de
insertarse en la nueva estructura de las cadenas globales de valor. Fundamentado

en la evolucion histoérica de las competencias laborales, desde sus inicios hasta los
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marcos actuales de la OCDE y CONOCER, el proyecto analiza comparativamente
los principales referentes internacionales (ESCO, O*NET, MNC, NICE, UNESCO)
para determinar las vocaciones y soft skills criticas en el nuevo entorno global. La
metodologia integra el modelo de Analisis de Necesidades de Capacitacion (TNA) de
Barbazette con técnicas de inteligencia de habilidades basadas en mineria de datos
y procesamiento de lenguaje natural (NLP), aplicando encuestas a universidades
de la FIMPES, empleadores y egresados, complementadas con andlisis de ofertas
de empleo globales. Los resultados se visualizan mediante software de grafos
(Maltego) y se validan con cAmaras empresariales y organismos internacionales.
La propuesta se articula con la obtencién y reconocimiento de competencias
alineadas a los Estandares de Competencia de CONOCER, garantizando validez
oficial, nacional y proyeccion internacional mediante la Alianza del Pacifico. El
modelo Olini (“movimiento” en ndhuatl) asegura la transicion efectiva del egresado
al mundo laboral global con competencias certificadas y reconocidas. Se presenta
una propuesta a 6 meses y una a 4 afos, que considera escalabilidad y mayor

impacto.
Palabras clave:

cadenas globales de valor, brechas formativas, inteligencia de competencias,

mineria de datos / NLP, certificacion laboral.

Abstract

The “Olini Observatory” project for Talent Development in Global Value Chains
proposes a skills intelligence model to identify and close skills gaps among
Mexican professionals capable of integrating into the new structure of global value
chains. Based on the historical evolution of job skills from their beginnings to the

current OECD and CONOCER frameworks, the project comparatively analyzes
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the main international benchmarks (ESCO, O*NET, MNC, NICE, UNESCO) to
determine the critical vocations and soft skills in the new global environment. The
methodology integrates Barbazette’s Training Needs Analysis (TNA), a model with
skills intelligence techniques based on data mining and natural language processing
(NLP), applying surveys to FIMPES universities, employers, and graduates,
complemented by an analysis of global job postings. The results are visualized using
graph software (Maltego) and validated with business chambers and international
organizations. The proposal is structured around obtaining recognition of skills
aligned with CONOCER’s Competency Standards, guaranteeing official national
validity and international reach through the Pacific Alliance. The Olini model
(meaning “movement” in Nahuatl) ensures the graduate’s effective transition to
the global workforce with certified and recognized skills. A 6-month proposal and a

4-year proposal are presented, the latter considering scalability and greater impact.
Keywords:

Global Value Chains, Training Gaps, Skills Intelligence, Data Mining / NLP,

Labor Certification.

Justificacion y pertinencia

El término Competence fue utilizado por primera vez por David McClelland (1973
en Diaz y Arancibia, 2002), nocién que habria de tener un profundo impacto en
el desarrollo de la Psicologia Laboral y que se convirtié en la base de la actual
teoria de la seleccion de personal (Diaz y Arancibia, 2002). Posteriormente,
Boyatzis (1982), en la siguiente década, utiliz6 sus trabajos para conceptualizar
un modelo de competencias gerenciales que integra los siguientes elementos:

las competencias de gestion y accion por objetivos, el liderazgo, la gestion de
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capital humano, la direccion de subordinados, el enfoque de otras personas y
conocimientos especificos. Spencer y Spencer (1993), por su parte, propusieron
un modelo para el desarrollo de competencias y su aplicacion en la gestion de

recursos humanos.

La necesidad de conceptualizar las competencias tiene poco mas de cincuenta
afnos y, en este periodo, poco ha cambiado su objetivo tltimo: buscar que el capital
humano realice actividades de acuerdo con las actividades de las organizaciones.
Por otro lado, la nocion de las “competencias” no se circunscribe al terreno de las
habilidades dentro de los procesos productivos, sino que también ha sido abordada

desde el punto de vista educativo.

Uno de los primeros proyectos para evaluar las competencias de los estudiantes,
comenzo en el aflo 2000, en el espacio europeo, con la prueba del Programa para
la Evaluacion Internacional de Alumnos (PISA por sus siglas en francés), que fue
organizada por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE) con el fin de evaluar los conocimientos y habilidades de estudiantes de 15
anos. Las competencias evaluadas en este primer ejercicio estaban relacionadas con
competencias digitales, lectura, matematicas y ciencias (Secretaria de Educacion
Publica [SEP], 2025).

En esta evaluacion participan 91 paises de todo el mundo, de los cuales 13 son
latinoamericanos. México ha tomado un rol activo en estas aplicaciones cada cuatro
anos, haciendo posible determinar los avances y las competencias de los estudiantes.
Esta prueba se realiza para determinar el nivel de preparaciéon de los estudiantes
para enfrentar los retos de la vida adulta y para resolver problemas cotidianos con el
conocimiento adquirido. En este sentido, las competencias medidas son categorizadas
dela siguiente manera: a) pensar y razonar, b) argumentar, ¢) comunicar, d) modelar,

e) plantear y resolver problemas, f) representar, g) utilizar el lenguaje simbolico,
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formal y técnico, h) el uso de herramientas y recursos (Rico Romero, 2004).

Con base en este enfoque de desarrollo de competencias en el ambito educativo
se requiere abordar la evaluacion de competencias desde el punto de vista laboral.
El enfoque de evaluacion de competencias surgié de la necesidad de vincular el
desarrollo del talento humano con el éxito de las organizaciones, mediante una
certificacion que permitiera a los individuos adaptarse y cumplir las expectativas
organizacionales a lo largo de su vida productiva. En este sentido ha surgido una
diversidad de métodos, procedimientos e instrumentos para conceptualizar, evaluar,
diagnosticar y certificar las competencias dependiendo del momento historico, el
objetivo y el pais teniendo los Modelos de Competencias Corporativas basados en

resultados y Competencias Corporativas basadas en Inputs (Diaz y Arancibia, 2002).

En este orden de ideas, es importante determinar: écuél es la necesidad de
realizar la evaluacion de competencias en un entorno laboral? Es claro que las
competencias surgen por la necesidad latente de las organizaciones de identificar el
talento idoneo para la realizacion y ejercicio de sus actividades productivas. Desde
el enfoque educativo, el desarrollo de competencias responde a las necesidades
de las distintas ramas productivas e industriales, de cualquiera de sus vertientes,
para cultivar talento humano con las caracteristicas necesarias, creando un
circulo virtuoso, donde las empresas obtienen al personal requerido, mientras
que las universidades, en conjunto con los centros de estudio y organismos
gubernamentales, aplican politicas educativas que fortalecen los perfiles de sus

egresados, facilitando una insercién exitosa en el mercado laboral.

Esta propuesta, denominada Observatorio Olini para la formacién de talento
en cadenas globales de valor, busca estructurar un modelo de evaluacién de
competencias para el talento de cadenas globales de valor mediante un consenso
nacional que integre tanto a los involucrados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje como a los empleadores. Dicho modelo sera avalado por empleadores

internacionales que permitan articular una estructura basada en los estdndares de
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calidad del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER), el cual es un organismo paraestatal encargado de la
certificacion de las habilidades y conocimientos profesionales a través del Sistema
Nacional de Competencias. CONOCER certifica dichas habilidades a partir de una
serie de estandares de calidad, utilizando una metodologia avalada y aceptada que

permite disminuir los sesgos de interpretacion asi como de integridad.

En este tenor, el presente proyecto se propone recuperar el modelo de
certificacion de CONOCER, ya que el uso de una estructura con trayectoria probada
garantiza la imparcialidad, evitando que las universidades incurran en prejuicios o
monopolios, y delegando la confianza en una entidad respaldada por organismos
internacionales, organizando, clasificando y jerarquizando las competencias con

base en estandares internacionales.

Identificacion de competencias criticas

Para fines de este trabajo es necesario definir, primeramente, a la noci6on de
competencia, en torno a diferentes acepcionesy ala posibilidad para crear un marco
que responda a los desafios de la nueva configuracion de las cadenas globales de
valor. Irigoin y Vargas (2002), por ejemplo, sefialan que la competencia laboral
es el conjunto integrado de conocimientos, habilidades y actitudes que conducen
a un desempeno adecuado y oportuno en una diversidad de contextos. Desde
esta perspectiva, la competencia no se basa en un solo elemento, sino que tiene
un caracter transversal y unificado, donde el conocimiento se conjunta con las

habilidades y las actitudes para la realizacion adecuada de la actividad.

Por su parte, Filgueira y Chude (2025) sostienen que la competencia laboral
es la conjuncién articulada y légica de conocimientos habilidades y actitudes
tanto técnicas como transversales. Para estos autores, la competencia integra
elementos relacionados con el conocimiento y con la accidn, sin definir claramente

el objeto o el destino de estos esfuerzos, pero introduciendo la transversalidad.
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Esta caracteristica, justamente, implica que la competencia no se constituye como
la mera suma de elementos cognitivos y de accion, sino, mas bien, de la propia

transversalidad entre estos rasgos.

En sintesis, la competencia laboral se entiende, en el presente trabajo, como el
potencial que cada individuo poseey que, mediante la experiencia de las diferentes
dimensiones de la vida, familiar, social, académica, afectiva u otras, permite su
desarrollo en actividades de creciente complejidad. La competencia laboral,
asimismo, le otorga al individuo las capacidades para conocer, conceptualizar,
desarrollar, hacer, evaluar e incluso crear en favor de las organizaciones,
haciendo factible el cumplimiento de las metas del puesto a desarrollar o de la

organizacion en su conjunto.

Marco referencial de competencias

Con el fin de determinar un marco referencial en torno alas competencias necesarias
para el desarrollo de habilidades a nivel global, se presenta, a continuacién, un
analisis bajo el formato de cuadro comparativo, a partir de las competencias

principales de acuerdo con distintas fuentes de informacién internacionales.
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Tabla 1

Analisis comparativo de marco de competencias

Pais o
region

Enfoque

Aplicacion | Competencias

European Skills,
Competences,
Qualifications, and
Occupations [ESCO]

Occupational
Information Network
[O*NET]

Conjunto de
competencias y
estandares de gestion
[MNC]

National Initiative
for Cybersecurity
Education [NICE]

22

UE

EUA

Internacional

EUA

Conectar a la

escuela con el

sector productivo
con elementos
multilingiies con
base en habilidades y
competencias

Principal enfoque
del trabajo en

EUA. Describe
profundamente los
oficios, capacidades
y estilo de trabajo
requeridos

Enfoque
internacional
desarrollado para
las necesidades
individuales

en estandar
internacional para
modelos operativos
mundiales.

Enfoque
especializado de
ciberseguridad.

Nitemoa, aflo 4, nim. 7

ALTA

MUY ALTA

ALTA

ALTA

-Gestion.

-Negociacion.
-Conocimiento incoterms.
-Conocimiento.
-Documentacion aduanera.
-Idioma.

-Habilidades digitales -ERP
(competencias técnicas
para integrar, gestionar

y optimizar recursos
empresariales).

-TMS (Sistema de gestion
del transporte).

(Di Luozzo et al., 2021).

-Pensamiento critico y
analisis de datos.

-Anélisis y toma de
decisiones.

-Gestion de personal y de
recursos.

-Coordinacion y evaluacion
de sistemas.

-Negociacion y orientacion
de servicio (O*NET, s.f.).

-Vision estratégica global.
-Pensamiento sistémico.
-Liderazgo de equipos
multiculturales.

-Trabajo y liderazgo
remoto.

-Procesos de negocios.
-Tecnologia.
-Transformacion digital.
(Liu, 2025).

-Gestion de riesgos de
cadenas de suministro
(C-SCRM).
-Aseguramiento integral de
la cadena de suministro TI.
-Gestion de proveedores.
-Evaluacion de seguridad.
-Auditoria de programas
tecnolégicos (NICCS, s.f.).
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United Nations
Educational,
Scientific, and
Cultural Organization
[UNESCO]

Internacional

CONOCER México

Enfoque educativo
basado en educacion
alo largo de la vida

y desarrollo de
competencias para
ciudadania global y
desarrollo sostenible.

MEDIA

Enfoque de
conocimientos,
habilidades,
destrezas y actitudes
en un contexto
especifico.

MUY ALTA

-Logistica verde.

-Entornos multiculturales.
-Aprendizaje permanente y
adaptabilidad.
-Pensamiento critico.
-Resolucion de problemas
(UNESCO, s.f.).

-Desarrollo de propuestas
de servicios logisticos de
comercio exterior.
-Gestion operativa de
servicios logisticos
internacionales (transporte
terrestre, ferroviario,
maritimo y aéreo).
-Implementacion de
analisis geoespacial para
seguridad en operaciones
de comercio exterior.

-Conocimiento practico de
regulaciones aduaneras,
tratados y documentaciéon
(Secretaria de Economia,
2025).

Nota. Elaboracion propia con base en las fuentes citadas.

Mientras que ESCO y O*NET ofrecen taxonomias amplias y consolidadas
para describir ocupaciones y habilidades a nivel regional (Europa) o nacional
(EUA), el marco CONOCER se distingue por su enfoque en la certificacion de
competencias especificas para la realidad laboral del pais. En el caso de empresas
que gestionan talento en México, los perfiles de ESCO u O*NET pueden servir
como referencia inicial, pero cabe destacar que los estandares de competencia
de CONOCER figuran como una herramienta enfocada en el cumplimiento

de los colaboradores al respecto de requisitos operativos y legales mexicanos.

Es pertinente mencionar, asimismo, que todos los marcos reconocen la
importancia creciente de las soft skills (pensamiento critico, comunicacion,
adaptabilidad) y de las habilidades técnicas digitales, sin embargo, el lanzamiento
de los cuatro nuevos estandares en México durante el afio 2025 (mencionados en
la tabla anterior) es un claro ejemplo de como un marco nacional puede responder
de manera especifica a las demandas del sector privado y a las tendencias globales,

como la seguridad en la cadena de suministro mediante analisis geoespacial.
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Por su parte, el marco NICE ejemplifica la tendencia hacia la hiperespecializacion
en areas criticas como la ciberseguridad, un riesgo creciente en las cadenas globales
que México ha identificado y planea enfrentar, ademas, a partir del desarrollo de
una estrategia para construir un sistema integral por etapas, partiendo de las bases

operativas (transporte y aduanas) hacia areas de mayor complejidad técnica.

Deigual manera, lainfluencia dela UNESCO es palpable en la filosofia del sistema
mexicano, particularmente en el reconocimiento de las competencias adquiridas a
través de la experiencia laboral. Por otro lado, las practicas de las Multinacionales
(MNC) actian como un motor de demanda, exigiendo competencias globales
(como la gestion de riesgos y el liderazgo multicultural) que los sistemas nacionales
buscan incorporar para mejorar la competitividad de su fuerza laboral en el

escenario internacional.

Metodologia de analisis y priorizacion de brechas de talento

Como se ha expuesto, existe una diversidad de habilidades que los profesionistas
requieren desarrollar para insertarse exitosamente en las cadenas globales
de valor, dependiendo de la vertiente en la cual deseen desempenarse.
Considerando los perfiles que se desarrollan actualmente en la Republica
Mexicana y las necesidades globales, se han identificado las siguientes vocaciones

y competencias con base en el sondeo establecido en la Tabla No. 1, teniendo:
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Tabla 2

Vocaciones y soft skills

Soft Skills

+  Gestion «  Dominio de un segundo idioma
« Negociacion »  Pensamiento critico

« Incoterms « Pensamiento sistémico

e Gestidn aduanera « Anaélisis y toma de decisiones

« ERP »  Vision estratégica global

« TMS » Liderazgo en equipos multiculturales
+ Analista de datos »  Entornos multiculturales

+  Gestion de personal y de recursos » Liderazgo remoto

»  Gestion de proveedores e Gestion del trabajo remoto

« Evaluacién de sistemas de evaluacién «  Aprendizaje permanente

+  Orientacion de servicios » Adaptabilidad

« Tecnologia »  Resolucién de problemas

« Transformacién digital

«  Gestion de riesgos de cadenas de
suministros

+ Aseguramiento integral de cadena de
suministros

«  Gestion de la seguridad

e Auditoria

« Auditoria de programas tecnologicos

« Logistica verde

« Desarrollo de propuestas de servicios
logisticos de comercio exterior

«  Gestidn operativa de servicios aéreos,
terrestres, maritimos y ferroviarios

« Tramites aduaneros

« Analisis geoespacial para seguridad en

operaciones de comercio exterior

Nota. Elaboracion propia.

Nitemoa, aflo 4, nim. 7 25



OBSERVATORIO OLINI PARA FORMACION DE TALENTO EN CADENAS GLOBALES DE VALOR, PP. 11-58

Con el fin de tener un referente nacional e internacional que permita determinar
los modelos formativos orientados al cierre de brechas, es necesario contar con

una metodologia efectiva para la comprension del fendémeno.

Metodologia de analisis Insumo-Producto

Esta metodologia, de caracter cuantitativo, permite determinar el contenido de
trabajo y habilidades que fluyen a través de las cadenas globales de valor. En ese
sentido, resulta idonea para obtener una vision general sobre la relacion entre la

participacion en las cadenas globales y la demanda de ciertos tipos de empleo.

El enfoque tradicional de Input-Output se ha sofisticado para ir mas alla de
los flujos monetarios. Se deben construir indicadores que midan la dependencia
neta de trabajo o la demanda de trabajo por tipo de habilidad incorporada en las
exportaciones. Esto se logra combinando tablas Insumo-Producto (que rastrean el
valor agregado) con datos de empleo desglosados por nivel educativo, ocupacion,
edad o género. De esta manera, se utilizan modelos econométricos (como el
sistema de ecuaciones de demanda de factores) para estimar coémo los cambios
en la participacion en cadenas globales afectan la demanda de distintos grupos de

trabajadores. La implementacion de este enfoque requiere las siguientes fases:

1. Adquisicion de datos: obtencion de matrices de insumo-producto
internacionales provenientes de OECD Trade in Value Added - TiVA - y de
World Input-Output Database - WIOD.

2. Integracion de datos laborales: vincular estas matrices con encuestas de
fuerza laboral que contengan informacion sobre la educaciéon, ocupacion y
tareas realizadas por los trabajadores. La base de datos Trade in Employment

by workforce characteristics (TiMBC) de la OECD es la méas completa.
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3. Célculo de indicadores: calcular indicadores como el empleo incorporado
en las exportaciones y la demanda de habilidades especificas en las cadenas

globales para los sectores y paises de interés.

4. Andlisis: identificar qué habilidades presentes en el pais (aproximadas
por nivel educativo o tipo de ocupacion) son las mas demandadas por los
eslabones de la cadena y cudles estan siendo perdidas (Chiapin Pechansky

y Lioussis, 2024).

Analisis de necesidades de capacitacion basado en competencias

Esta metodologia, de enfoque cualitativo, resulta la adecuada para validar, a nivel
local, las brechas especificas en soft skills. La misma tiene como base la informacion

de certificaciones para ser contrastada con la realidad del sector productivo.

» Descripcion: el analisis de necesidades de capacitacion basada en
competencias es un proceso sistematico para identificar la discrepancia entre
las competencias que posee un grupo (ejemplo: los egresados actuales) y las
que demanda un contexto especifico (ejemplo: empresas locales insertas en
cadenas globales). Modelos como el de Barbazette estructuran este analisis

en tres fases: recoleccidon de informacion, analisis y desarrollo de un plan.
« Pasos para su implementacion:

1. Fase1.Recoleccion deinformacion: realizar entrevistas semiestructuradas
y grupos focales con actores clave, como los responsables de Recursos
Humanos de empresas multinacionales locales, directivos de formacion
profesional, egresados recientes y expertos en certificaciones. El objetivo

es listar las soft skills percibidas como criticas.
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2. Fase 2. Andlisis de brechas: aplicar encuestas a una muestra mas
amplia de empresas y egresados. En esta encuesta se pide calificar,
por un lado, el nivel actual de una competencia en los egresados
y, por otro, el nivel ideal requerido para el puesto. La diferencia se

puede cuantificar y priorizar.

3. Fase 3. Desarrollo del plan: contrastar las brechas identificadas
con el contenido de las certificaciones nacionales e internacionales
existentes. Esto permite determinar qué brechas pueden ser cerradas
por certificaciones actuales y cuales requieren el desarrollo de nuevos
programas formativos. Técnicas como el analisis FODA o el Grupo

Nominal pueden ayudar a priorizar las acciones (Hung, 2026).

Metodologia de inteligencia de habilidades

y analisis de tareas

Este enfoque mixto aprovecha las nuevas fuentes de datos digitales para
monitorear la demanda de habilidades en tiempo real y a escala global. Es
particularmente util para identificar vocaciones emergentes y soft skills

dificiles de medir con métodos tradicionales.

« La“inteligenciadehabilidades” combinael analisis de datos cuantitativos
(como las ofertas de empleo en linea) con marcos taxondémicos
estandarizados como European Skills Competences, Qualifications and
Occupations (ESCO). Para las cadenas globales de valor, este método se
puede enriquecer con encuestas especializadas como las del Programa
para la Evaluacion Internacional de las Competencias de los Adultos

(PIAAC) de la OECD, que permiten construir indicadores basados en
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tareas como frecuencia de lectura, uso de habilidades matematicas o

resolucion de problemas en entornos tecnolégicos en lugar de basarse

unicamente en titulos educativos.

Pasos para su implementacion:

1.

3.

Mineria de datos de vacantes: acceder a bases de datos de portales de
empleo, publicos o privados, para recolectar miles de descripciones

de puestos en sectores estratégicos de las cadenas globales de valor.

Mapeo con taxonomias: utilizar procesamiento de lenguaje natural
(NLP) para mapear las habilidades, especialmente las sociales, como
negociacion, trabajo en equipo o pensamiento critico, mencionadas

en la Tabla 2, dentro de las vacantes con estandares como ESCO.

Analisis de tareas: complementar con microdatos de encuestas de
Instituciones Educativas de Nivel Superior (FIMPES) para entender
la intensidad con la que se utilizan ciertas habilidades cognitivas y no
cognitivas en las ocupaciones meta. Esto permite asociar habilidades
especificas con el desempeno de industrias integradas en las cadenas

globales de valor.

Determinacion de la ruta critica: al combinar la demanda del
presente y la del futuro, detectada en las vacantes, con la oferta actual
de egresados, se puede determinar la ruta critica de formacion. Por
ejemplo, si el andlisis de vacantes muestra una alta demanda de
gestion de equipos remotos en el sector textil global, misma que no
estd cubierta por las certificaciones actuales, se convierte en una

prioridad formativa (MetaSkills4TCLF, 2024).
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Figura 1

Metodologias para el acercamiento a la informacion

Metodologias para el Anadlisis de Habilidades
en Cadenas Globales de Valor

Tres marcos metodoldgicos (cuantitativo, cualitativo y mixto) para alinear la oferta educativa con la
demanda real de las cadenas globales de valor, desde matrices macroeconémicas hasta mineria de datos.

Métodos Tradicionales de Diagnéstico Inteligencia de Datos y Tendencias Futuras

w—

Nota. Se puede observar la comparacion de las metodologias para el acercamiento a la informa-
cion desde diferentes perspectivas. Imagen generada con la herramienta Gemini (Google, 2026a).
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Con el fin de determinar los modelos formativos orientados al cierre de brechas

se opt6 por la aplicacion de la metodologia de Barbazette en conjunto con las

herramientas utilizadas en la Metodologia de inteligencias de habilidades y analisis

de tareas, con los siguientes pasos de aplicacion:

a.

Recoleccion. Se desarrolla y se aplica un cuestionario destinado a los
diferentes actores del fendémeno entre los que destacan responsables de
recursos humanos, nacionales e internacionales, responsables de estos
programas de formacién de la Red de FIMPES a nivel nacional, con el fin
de determinar las habilidades que se estan desarrollando en cuanto a las
vocaciones preestablecidas, y con miras a crear nuevos perfiles de vocaciones
y a la determinacion de soft skills.

Inteligencia de habilidades. Se accede a la base de datos de empleo
internacionales y se realiza un andlisis de lenguaje natural de acuerdo con
los estandares de ESCO, al cual se pueden anadir elementos de UNESCO,
CONOCER y de todas los marcos estandarizados arriba sefialados.

Analisis de brechas. En el segundo paso se realiza un analisis cuantitativo
por medio de la escala Likert a los actuales empleados o egresados de los
diferentes programas académicos, con el fin de determinar el nivel actual de
competencia contra el nivel ideal para determinar la diferencia estadistica.
Desarrollo del plan. Con base en los resultados, aplicar la técnica de Grupo
Nominal a modo de determinar las competencias requeridas y las que

necesitan un desarrollo.

Al final de estas cuatro etapas, con el resultado obtenido de la Técnica Nominal,

se podran identificar las brechas. Los resultados podran ser tan especificos como

la cantidad de insumos de datos, por lo que seré viable hacer recomendaciones

especificas para ciertos nichos.
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Figura 2

Metodologia propuesta

Ruta Estratégica: Analisis y Desarrollo
de Brechas de Habilidades

El proceso de cuatro etapas para identificar y cerrar la diferencia entre
las competencias actuales y las requeridas por el mercado laboral.

Evaluacion y Plan
de Desarrollo

Recolecciéon e
Inteligencia
de Datos

Aplicacion de Técnica
de Grupo Nominal

Anadlisis
Cuantitativo
de Brechas
Aplicacion de cuestionarios
alideresde RHY
académicos para

identificar vocaciones y
habilidades blandas.

Escala

Likert

ikl Plan de Desarrollo
Nivel Personalizado
Actual Definicién de competencias

prioritarias para crear
recomendaciones
especializadas por
Medicién del nivel actual nichos especificos.
vs. ideal mediante una
escala Likert de1a 5.

Recoleccion

de Analisis de Medicién Analisis

Variable Herramienta | Objetivo del

Multiactor y
Soft Skills : ! Nivel de Escala Likert Determinar brecha
Inteligencia de Competencia (1a5) entre njéel ?ctual
Habilidades Globales o
Aplicacion de cuestionarios a Andlisis de lenguaje natural e . Determinar
lideres de RH y académicos mediante estdndares Priorizacién ? Técnica de Grupo competencias que
para identificar vocaciones y internacionales como ESCO, de Plan 8&‘ Nominal requieren desarrollo
habilidades blandas. UNESCO y CONOCER.

Nota. Se puede apreciar la metodologia desarrollada a partir de las descripciones de las metodolo-
gias 2y 3, que permitiran el cruce de la informacién mas la incorporacion de analisis de lenguaje
natural. Imagen generada con la herramienta Gemini (Google, 2026b).
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El proyecto se concibe como una estrategia escalable de 4 afios, estructurada en
dos fases: la Fase 1 de 6 meses (objeto de esta solicitud de financiamiento) y Fase
2 de escalamiento y sostenibilidad (de 2 a 4 afos). La Fase 1 comprende el diseno,
implementacion piloto de la metodologia hibrida y la generacion de los entregables
establecidos en la convocatoria. La Fase 2, que no forma parte de los compromisos
financiados por la beca, contempla la expansiéon nacional del observatorio, la

consolidacion del repositorio y la transferencia metodol6gica a CONOCER.

Propuesta de modelos formativos orientados al cierre de brechas

En este apartado se procedera a la creacion de la propuesta de modelo formativo
orientado al cierre de brechas, con base en la informacién recolectada de la
metodologia de Barbazette, con el siguiente objetivo: disefiar un modelo de
inteligencia de competencias a partir del analisis nominal de las brechas detectadas
para construir una ruta critica de formacion y evaluaciéon con base en los estandares

de calidad de CONOCER.

Conusodeherramientasdeanélisisde Lenguaje Naturallos resultados del analisis
nominal seran mapeados en comparacion con los estandares que actualmente tiene
CONOCER, lo que permitira detectar las vocaciones, competencias y soft skills que

pueden ser subsanadas e identificar las que requieren creacion.
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Figura 3

Modelo OLINIT

Modelo Olini: Alineacion de Talento
para el Mercado Global

Fase de Analisis
y Vinculacion

Resultados
y Aplicacion
Institucional

Vocaciones
Certificables

Andlisis de
Grupo Nominal
Identificacion de vocaciones,
habilidades y “soft skills"

requeridas por las cadenas
globales.

Reconocimiento oficial de
competencias que ya
cumplen con los estandares
nacionales de CONOCER.

Cruce con K
Estandares Innovacion en
CONOCER Educacion Superior
Evaluacion de habilidades Creacion de nuevas ofertas
detectadas frente a las normas educativas para cubrir
de competencia laboral vigentes. habilidades no existentes en

el catélogo actual.

Nota. Se puede observar la forma en que el observatorio OLINI incorpora una estructura de analisis
de informacion que es facilmente escalable, reproducible pero, sobre todo, actualizable para reaccio-
nar activamente ante los cambios. Imagen generada con la herramienta Gemini (Google, 2026c¢).
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El modelo Olini, palabra que proviene del ndhuatl y que significa movimiento o
cambio, hace referencia a la transicion del egresado al mundo laboral global por

medio de las competencias certificadas por CONOCER.

Credenciales sectoriales y microcredenciales

El Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacién de Competencias Laborales
[CONOCER] es un organismo sectorizado de la Secretaria de Educacion Publica
[SEP] que integra trabajadores, empresarios y gobierno, por lo que se considera
una entidad con mucha representatividad y que, gracias a sus mecanismos de
participacion evita los sesgos. Una de sus principales actividades es la gestion del
Sistema Nacional de Competencias [SNC], una guia disefiada para la certificacion
de competencias, la calidad educativa y el desarrollo social del pais. Una parte
clave de este sistema es el proceso metodologico que conforma el Desarrollo de
Estandares de Competencia por medio de los Comités correspondientes, a partir de
los cuales las competencias son registradas en el Registro Nacional de Estandares
de Competencia [RENEC], Finalmente, estas competencias son ofertadas para que

los particulares puedan disfrutar de la certificacion.

Propuesta de criterios de calidad

En las diferentes organizaciones los criterios de calidad son determinados por
variables como la calidad por tiempo, el precio, asi como otros elementos de
tipo cuantitativo y cualitativo. Para esta propuesta los criterios de calidad para
evaluar los conocimientos, habilidades y aptitudes de los futuros egresados de los

programas académicos dependen de los criterios CONOCER.

Existen diversos estudios que se han realizado con el fin de determinar la
calidad y el impacto de estas certificaciones. Lara Ochoa et al. (2017) destacan

que las certificaciones CONOCER han tenido un impacto significativo al alinear
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los programas educativos de la Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica de
la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, con las necesidades reales del sector
productivo, fortaleciendo asi la competitividad industrial y econémica.

La importancia de estas certificaciones radica en su doble funcién: por un lado,
otorgan valor curricular a los estudiantes mediante créditos académicos y, por otro,
certifican oficialmente sus competencias laborales ante la industria. En cuanto al
aseguramiento de la calidad, el proceso se garantiza a través de la estandarizacion
de competencias avalada por CONOCER, de la certificacion previa de instructores
y evaluadores, asi como de rigurosos procedimientos de evaluacién que verifican el
desempeiio real de los candidatos conforme a estdndares nacionales. De esta manera

se asegura que la certificacion refleja fielmente la capacidad laboral del individuo.

En este sentido, Norther (2022) sefiala que las certificaciones de competencias
laborales de CONOCER tienen un impacto positivo, ya que los trabajadores
certificados ganan en promedio una remuneracion dos veces mayor que aquellos
que carecen delamisma ($13,667 pesos mensuales frente a $6,858 pesos mensuales
de los no certificados), laboran menos horas por semana (40 frente a 42), tienen
un mayor acceso a servicios de salud (85% frente a 45%) y se desempenan
mayormente en empleos formales (93% frente al 50%), independientemente
del género, educaciéon o posicion laboral. La importancia de estas certificaciones
radica en elevar la productividad, competitividad y movilidad laboral, alineando
las habilidades de la fuerza de trabajo con las demandas del mercado, como se

evidencia en diez sectores analizados.

El estudio de Norther muestra que la calidad se asegura mediante la
estandarizacion de competencias basada en el desempefio real y la evaluaciéon
rigurosa. El reconocimiento oficial SEP garantiza la transparencia y la validacion
de habilidades adquiridas formal o informalmente, asi como la aplicaciéon de las
mejores practicas internacionales adoptadas en México. Es importante, en este
sentido, que las certificaciones no sean otorgadas por las mismas universidades, lo

cual evita los conflictos de interés y asegura la confiabilidad del instrumento.
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Las certificaciones del CONOCER tienen una importancia estratégica y un impacto
significativo a nivel internacional, gracias a los tratados comerciales y acuerdos de
cooperacion vigentes. En el contexto de Norteamérica, el Tratado entre México,
Estados Unidos y Canada (T-MEC) facilita el reconocimiento de estas competencias
laborales en Estados Unidos y Canad4, promoviendo la homologacion de estandares
en sectores clave como el automotriz, la manufactura y las tecnologias de la
informacion, lo que asegura que las habilidades certificadas en México cumplan con
los requisitos de calidad y competencia profesional de la region. De manera similar,
en América Latina, acuerdos como la Alianza del Pacifico (AP) y la Asociacién
Latinoamericana de Integracién (ALADI) extienden la validez de esta certificacion
a paises como Chile, Colombia, Argentina y Brasil, entre otros, fomentando la

integracion econémica y la movilidad laboral (Educs, 2024).

Al respecto de la calidad, ésta se garantiza a través de la alineacion de los
estandares mexicanos con los marcos de cualificacion de otros paises y con los
requisitos especificos de los sectores productivos internacionales. Este proceso
de homologacion, impulsado por los marcos legales de los tratados, certifica que
un profesional avalado por CONOCER posee las competencias necesarias para
desempefiarse con altos niveles de calidad en mercados extranjeros, brindando

confianza a empleadores y clientes sobre su capacidad.

Mapeo de contenidos formativos, programas existentes y recur-
sos educativos relevantes

Este proyecto propone disefiar un instrumento que combine elementos de la
metodologia Barbazette con el analisis de lenguaje natural. El mismo ser4 aplicado
tanto a los integrantes de la red de FIMPES, como a empleadores, egresados y otros
actores, identificando los contenidos generalizados y especificos que permitan
determinar las vocaciones, las habilidades integradas en las vocaciones y la forma

en la que éstas son evaluadas internamente en cada una de las Instituciones de
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Educacion Superior (IES). Este andlisis distinguira diferentes categorias: tipo de
institucion, tamano de institucion y la region en donde se encuentra la IES. De esta

forma se obtendra un mapeo especifico y representativo.

Este mapeo requiere de un software especifico de visualizacion de redes y grafos,
combinado con herramientas de inteligencia de negocios en donde se tienen

diferentes opciones como Maltego, Bibexcel, Pajek o Maptive.
Modelo de evaluacién de competencias

El funcionamiento del modelo de evaluacion de las competencias puede observarse

en la siguiente figura.

Figura 5

Modelo de evaluacion de competencias CONOCER
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Nota. Se observa el mecanismo de evaluacion de las competencias de acuerdo al marco de
CONOCER, mismo que ofrece un alto grado de confiabilidad, al no estar directamente relacionado
con una IES. Imagen generada con la herramienta Gemini (Google, 2026d).

38 Nitemoa, afio 4, nam. 7



OBSERVATORIO OLINI PARA FORMACION DE TALENTO EN CADENAS GLOBALES DE VALOR, PP. 11-58

Viabilidad y factibilidad

Desde un punto de vista técnico el proyecto es viable, ya que integra metodologias
consolidadas a nivel internacional que ofrecen validez interna y de contenido. Por
otrolado, el modelo de Analisis de Necesidades de Capacitacion (ANC) de Barbazette
proporciona una estructura sistematica y flexible que ha sido ampliamente
validada en entornos organizacionales y educativos para la deteccidon de brechas
de competencias, mientras que la incorporacion de técnicas de inteligencia de
habilidades basadas en mineria de datos y procesamiento de lenguaje natural
(NLP), asi como de las desarrolladas por MetaSkills4TCLF y la OECD, permite
capturar en tiempo real las demandas del mercado laboral global. Esto supera las
limitaciones de los métodos tradicionales basados exclusivamente en encuestas o

analisis documental.

La existencia de herramientas tecnoldgicas accesibles, como Maltego, para
la visualizacion de redes de conocimiento y de plataformas de anélisis de
datos abiertos garantiza que la implementacion técnica sea factible con los
recursos humanos y tecnologicos actuales, siempre que se cuente con un equipo
interdisciplinario capacitado en ciencia de datos y analisis curricular. En este
orden de ideas, la propuesta resulta factible en el contexto mexicano gracias al
respaldo institucional de CONOCER, que actiia como rector neutral del Sistema
Nacional de Competencias, evitando conflictos de interés y asegurando la validez
oficial de los resultados. La existencia del Registro Nacional de Estandares de
Competencia (RENEC) y de una red de Entidades de Certificacion y Evaluacion
(ECE) distribuidas en todo el territorio nacional proporciona la infraestructura
operativa necesaria para implementar las nuevas vocaciones y microcredenciales,

una vez desarrolladas.

Los avances en materia de reconocimiento internacional logrados por CONOCER,

particularmente en el marco de la Alianza del Pacifico y mediante convenios
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bilaterales con paises como Canada, Colombia y Chile, hacen posible que las
certificaciones generadas tengan proyeccion global, aumentando el impacto y la
sostenibilidad del proyecto a largo plazo. Ademaés, la creciente demanda del sector

productivo de mecanismos agiles de certificacion de competencias garantiza la

pertinencia y la adopcion de los resultados por parte de los empleadores.

FASE 1. 6 Meses

Tabla 3

Cronograma para la Fase Inicial (6 meses), periodo: 30 de abril — 24 de octubre

Semanas 1-2 (30 abr — 13 may)

Semanas 3-5 (14 may — 3 jun)

Semanas 6-9 (4 jun — 1 jul)

Semanas 10-12 (2 jul — 22 jul)

40

« Conformacion formal del equipo y roles.
» Adquisicion de equipo de computo
(computadora seminueva, laptop basica y
discos externos).

« Contratacion de servidor VPS, dominio
y hosting basico.

« Instalacion de software gratuito

(R, RStudio, Gephi, Whisper.cpp) y
configuracion de respaldo en nube.

« Diseflo de instrumentos de recoleccién
(entrevistas semiestructuradas, encuestas

a IES FIMPES, empleadores y egresados).

« Configuracion de API Google para
geolocalizacion. « Pruebas iniciales de
mineria de datos con ofertas de empleo
internacionales (NLP con Whisper.cpp).

« Recoleccion de informacion: aplicacion
de entrevistas semiestructuradas y
grupos focales con actores clave (RH
empresas, directivos de IES, egresados).
« Inicio de encuestas masivas a
empleadores y egresados.

« Continuacién de mineria de vacantes
(NLP).

« Andlisis de brechas: anélisis
cuantitativo (Likert) de encuestas para
determinar diferencias entre nivel actual
e ideal de competencias.

« Inteligencia de habilidades:
consolidacion de datos de mineria de
vacantes y mapeo con marcos ESCO,
O*NET, CONOCER.

« Grupo nominal con expertos para
priorizar brechas criticas.

Nitemoa, aflo 4, nim. 7

« Equipo técnico operativo.
« Infraestructura digital base (sitio
web, repositorio inicial).

» Cuestionarios validados.

« Primeras ofertas de empleo
procesadas.

« API geolocalizacion operativa.

« Transcripciones de entrevistas (via
Whisper).

« Base de datos preliminar de ofertas
de empleo.

« Primeros resultados de encuestas.

» Brechas cuantificadas por sector/
region.

» Mapa de competencias emergentes.
« Lista priorizada de brechas a
atender.
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Semanas 13-15 (23 jul — 12 ago)

Semana 16 (13 — 19 ago)

24 de agosto

Semanas 17-20 (25 ago — 21
sep)

Semanas 21-23 (22 sep — 13
oct)

Semanas 24-25 (14 oct — 27 oct)

Mediados de noviembre

Fines de noviembre

Nota. Elaboracion propia.

« Desarrollo del plan formativo:
contrastar brechas priorizadas con
estandares CONOCER existentes.

« Disefio de propuesta de
microcredenciales para nuevas
vocaciones.

« Elaboracién de fichas técnicas de
perfiles.

« Preparacion de material para el Taller
de Avances (24 de agosto).

« Ajustes finales antes del taller: revision
de resultados con el equipo completo,
preparacion de infografias y
presentacion

ejecutiva.

« Taller de presentacion de avances y
retroalimentacion (presencial/virtual
segn convocatoria).

« Integracion de retroalimentacion:
ajuste

de andlisis y priorizacion con base en
comentarios recibidos.

« Mapeo de contenidos formativos
existentes en IES FIMPES (por region,
tipo de institucién).

« Validacion.

« Redaccién del producto final:
estructuracion del documento que cubra
los 8 puntos de la Seccion VI de la
convocatoria.

« Disefio de repositorio dindmico con
visualizacién en Maltego/Maptive
(version prototipo).

- Estrategia de difusion detallada para
los proximos afios.

« Revision y correccion de estilo del
documento final.

« Preparacion de materiales para el
Seminario de presentacion (noviembre):
infografias, presentacion ejecutiva, video
resumen.

« Entrega formal del producto final a
FIMPES (24 de octubre).

« Seminario de presentacién de
resultados ante FIMPES, Santander, y
actores convocados.

« Cierre administrativo del proyecto:
informes de uso de recursos,
transferencia de metodologia al equipo
base para futuras fases.
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« Borrador de modelo de
inteligencia de
competencias.

« Propuesta de nuevas
credenciales.

« Presentacion para taller.

« Presentacion en PPT
para taller.

« Retroalimentacion de las
Mesas de Evaluacion y
actores convocados.

« Documento de trabajo
refinado.

» Mapa de oferta
educativa actual.

« Cartas de validacion de
aliados.

« Borrador completo del
informe final.

« Prototipo de repositorio
interactivo.

« Documento final
completo (entregable).
« Presentacion para
seminario.

« Difusion de resultados y
networking.

« Acta de cierre.
« Documentacion final.
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Tabla 4

Presupuesto a 6 Meses (total: $400,000 MXN)

Monto
Concepto Detalle
(MXN)
Infraestructura Servidor VPS (6 meses), dominio .org, hosting $12,000
tecnologica béasico, almacenamiento externo, respaldo en nube.
. Computadora de escritorio seminueva
Equipo de . - -
. (coordinador técnico), laptop basica (apoyo $20,000
computo .
operativo).
Software y API Google (geolocalizacion), licencias de software
servicios especializado (si aplica), herramientas de mineria/ $30,000
técnicos NLP.
5 investigadores (UVP y TecNM) por 6 meses
Honorarios . L .
. (apoyo parcial). Incluye disefio, anélisis y $180,000
profesionales
redaccion.
Trabajo de Reuniones presenciales con IES FIMPES, grupos
campo y focales, viajes (2 personas) para encuentro $40,000
movilidad nacional y taller de agosto.
Disefio y Disefio de identidad basica, plantilla web
. °z . . . . . $25’OOO
comunicacion profesional, infografias y videos explicativos.
Materiales y Papeleria, insumos, publicacién en revistas de §
o ez . . e, 15,000
difusiéon acceso abierto (si aplica) y difusiéon en redes.
Administracion . .
. . Fondo de contingencia (10% del subtotal). $78,000
e 1mprevistos
Total $400,000

Nota. Elaboracion propia. Este presupuesto se ha concentrado en la fase de 6 meses para garantizar
el cumplimiento de los objetivos del proyecto financiado. Los costos de escalamiento (afios 2-4)
no se incluyen en esta solicitud, pero se describen en la estrategia de sostenibilidad como una fase
posterior no financiada por la beca.
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FASE 2. En 4 afios

A continuacion, se presenta un presupuesto detallado para la implementacion del
Observatorio Olini durante un periodo de 4 anos, que es, a su vez, una propuesta
escalable, con alto impacto y a largo plazo. Los precios estan expresados en pesos

mexicanos (MXN) y se basan en tarifas de mercado actualizadas al 2026.
Total: $400,000 MXN
Tabla 5

Desglose detallado por concepto

Concepto Especificaciones Justificaciéon 2027 2028 2029

Para alojar el

, repositorio
4 nicleos, 8 GB digital y sitio
Servidor VPS RAM, 200 GB wegb y $6,000 $6,000 $6,000 $6,000
SSD. Suficiente
para iniciar.
Para el
Computadora de Equipo . c90r§mador
. reacondicionado técnico se $12,000 $0 $0 $0
escritorio . .
de gama media. adquiere una
sola.
Equipo de entrada para Para apovo
Laptop basica tareas poy $8,000 $0 $0 $0
. . operativo.
administrativas.
Almacenamiento | Disco duro externo 2 TB Respaldo
. local de bases $3,000 $0 $0 $0
externo (2 unidades).
de datos.
o . Limpieza, Para alargar
Mantenimiento y . s s
. reparaciones la vida 1til de $1,000 $1,500 $2,000 $2,500
refacciones .
menores. equipos.

Subtotal
Infraestructura

‘ $30,000 | $7,500

Se ejecuta en la

Whisper computadora local
. sin costo por APIL.
_ (OPENAI que Whisper.cpp Requierep $37,300 | $37,300 | $37,300 | $37,300
incluye Whisper) conocimiento
técnico.
API Google geiil;z;cﬁ(z):ggn API Google. $6,000 $6,000 $6,000 $6,000
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Suite ofimatica

Estadistica

Respaldo en nube

Seguridad

Subtotal
Software

Ya se encuentra
dentro de los
servicios de la
Universidad.

R + RStudio
(gratuitos)

Backblaze B2
(pago por uso)

Certificado SSL
gratuito + plugins
gratuitos

Registro por 4
afios (promocion

Sin costo.

Potente para
analisis
cuantitativo.
Requiere
aprendizaje,
pero sin
costo.

Costo

minimo
estimado para
500 GB.

Let’s Encrypt
y Wordfence
(version
gratuita).

$0

$o

$1,200

$o

$44,500

$0

$o

$1,200

$o

$44,500

$0

$o

$1,200

$o

$44,500

$0

$0

$1,200

$0

$44,500

Dominio (.org o
.mx)

Hosting basico

Plantilla web

Mantenimiento
web

Repositorio
dinamico

Subtotal Web

inicial)
Plan compartido

(&j. SiteGround,
Hostinger)

Tema WordPress
gratuito +
personalizacién
bésica

Tema WordPress
gratuito +
personalizacién
bésica

Realizado por el
equipo (sin costo
externo)

Desarrollo con
herramientas
gratuitas (ej.
Airtable, Tableau
Public)

Pago de
honorarios
para
disenador
web.

$600

$1,800

$5,000

$10,000

$5,000

$22,400

$o

$1,800

$o

$10,000

$5,000

$o

$1,800

$o

$10,000

$5,000

$600

$1,800

$0

$10,000

$5,000

$17,400

Diseno de
identidad basica

Colaboracion con
estudiantes de
disenio

Nota. Elaboracion propia.
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Gestion orgénica

Redes sociales (sin pauta $0 $0 $0 $0
pagada)
Boletines MallCh.l mp (plan
.. gratuito hasta $o0 $0 $0 $0
electrénicos
2,000 contactos)
. Infografias y
Materiales fichas en Canva $0 $0 $0 $0
descargables .
(gratuito)
Zoom gratuito
Ruedas de prensa .
virtuales (40 mln'l}tos por $0 $0 $0 $0
sesion)
Sedes prestadas
Eventos . .
resenciales por universidades $0 $0 $0 $0
P FIMPES
Revistas de
Publicaciones acceso abierto
académicas (sin costo de $o $o $o $o

Subtotal Difusiéon

publicacién)

corrlllllltrfircrzlliti(})lnes [l:i: (Sleeifl’;;f) $4,800 $4,800 $4,800 $4,800
Transporte local P;ii;:ﬁg;?gfs $3,600 $3,600 $3,600 $3,600
Papeleria e s
SUmoS Basico $1,500 $1,500 $1,500 $1,500
Capaec(i]:csiclijgn del Curseorf fv:i,;:iet;litos $0 $0 $0 $0
Iml()lrgf;stos colzﬁ?r?;gsia $10,000 $8,000 $7,000 $6,000

Subtotal Operacién

$19,900

$17,900

$16,900

$15,900

Reuniones con Virtuales $0 $0 $0 $0
FIMPES (gratuito)
Reur}lones con Virtuales
camaras . $0 $o $o $o
. (gratuito)
empresariales

Nitemoa, aflo 4, nim. 7
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Encuentros Un viaje por ano $6,000 $6,000 $6,000 $6,000
nacionales (2 personas) ’ ’ ’ ’
Participacion Virtual (sin
internacional costo) $o $o $o $o
Participacion
internacional $6,000 $6,000 $6,000 $6,000

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 6

Inversion por anos

Ano Inversion Anual

Afo 1 (6 meses) $122,800
Afo 2 $92,700
Ano 3 $92,200
Afio 4 $92,300
Total $400,000

Nota. Elaboracion propia.
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A continuacion, se presenta un cronograma detallado de actividades para los

4 anos del proyecto, alineado con las partidas presupuestales del documento

proporcionado. Las actividades estan organizadas por afio y fase, considerando la

inversion escalonada y los recursos disponibles.

Tabla 7

Ao 1 (6 meses) - Implementacion y puesta en marcha

Periodo

Actividades

Recursos/Insu-

Responsa-

del P -
mos del Presu bles

Agosto

Septiembre

« Conformacion del equipo base.
« Adquisicion de hardware
(computadora seminueva, laptop
bésica, discos externos).

« Contratacion de servidor VPS y
dominio.

« Instalaci6on de software gratuito
(R, RStudio, Gephi, Whisper.cpp).

« Configuracion de respaldo en
nube (Backblaze B2).

« Diseflo y personalizacion de

plantilla web ($5,000 a disenador).

« Configuracion de hosting bésico.

« Desarrollo inicial del repositorio
dindmico con Airtable/Tableau
Public.

« Instalacion de certificado SSL
gratuito.

« Pruebas de funcionamiento de
Whisper.cpp local.

puesto

« Computadora seminueva
($12,000).
« Laptop basica ($8,000).

. Coordinador técnico
« Discos externos ($3,000).

« Servidor VPS ($1,500). Apoyo operativo

» Dominio ($600).

« Backblaze B2 ($300).

« Plantilla web ($5,000).

« Hosting ($450). Coordinador técnico
Disenador externo

« Repositorio dindmico
($1,250).
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« Inicio de recoleccion de datos
(entrevistas y grupos focales con
universidades FIMPES).

« Transcripcion de las primeras
entrevistas con Whisper.cpp.

Octubre « Configuracion de API Google para
geolocalizacion ($6,000).

« Primeras pruebas de visualizacion
con Gephi.

 Reuniones virtuales con FIMPES
y camaras empresariales.

« Aplicacion de encuestas a
empleadores y egresados.

« Anélisis estadistico preliminar
Noviembre/ | conR.
Diciembre/
Enero « Organizacion de primer encuentro
nacional (viaje 2 personas, $6,000).

« Generacion de reporte de avances.
Fondo de imprevistos ($10,000).

Nota. Elaboracion propia.

« API Google ($6,000).

Director
« Internet y comunicaciones . -
y Coordinador técnico
($1,200).
Analista

« Mantenimiento ($250).

« Transporte local ($900).

» Encuentro nacional

Equi 1
($6,000). quipo completo

« Papeleria ($375).

« Imprevistos ($10,000).
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Tabla 8

Afio 2 (2027) - Consolidacion y andlisis profundo

Periodo

Actividades

Recursos/
Insumos del

Responsables

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

« Mantenimiento de servidor VPS ($1,500).

« Actualizacién de respaldos en nube ($300).

» Continuacion de mineria de ofertas de
empleo y anélisis NLP con Whisper.cpp.

« Refinamiento del repositorio dinamico
($1,250).

« Validacion de hallazgos con grupos focales
(virtual).
« Segundo ciclo de encuestas.

« Mantenimiento web ($2,500).

« Actualizacién de contenido en pagina web.

« Analisis comparativo con marcos

internacionales (ESCO, O*NET, CONOCER).

« Preparacion de fichas técnicas de nuevas
vocaciones.

« Reuniones virtuales con camaras
empresariales.

» Segundo encuentro nacional (viaje para 2
personas, $6,000).

« Publicacion de resultados preliminares en
revistas de acceso abierto.

» Fondo de imprevistos ($8,000).

Nota. Elaboracion propia.

Presupuesto

« Servidor VPS.
« Backblaze B2.
« Repositorio.

« Mantenimiento.

» Hosting.

» Mantenimiento web.

« Internet.

« Transporte local.

« Papeleria.

« Encuentro nacional.

« Imprevistos.

« Mantenimiento.

Nitemoa, aflo 4, nim. 7

Coordinador
técnico

Analista

Director

Coordinador de
comunicacion

Analista

Coordinador
técnico

Equipo completo
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Tabla 9

Ano 3 (2028) - Expansién y validacion

Recursos/

Periodo Actividades Insumos del Responsables
Presupuesto

» Mantenimiento de servidor VPS ($1,500).

« Servidor VPS.
« Respaldo en nube ($300). Coordinador
Trimestre1 | | Actualizacién de base de datos de « Backblaze B2. técnico.
competencias. « Mantenimiento.
« Mantenimiento de equipos ($500).
« Ampliacion del sondeo a més universidades
FIMPES.  Hosting.
« Mantenimiento web ($2,500). « Mantenimiento web. Analista
Trimestre2 | | Actualizacion del repositorio dindmico o Coordinador
« Repositorio. .
($1,250). técnico
. . . « Internet.
» Refinamiento de microcredenciales
propuestas.
« Talleres virtuales con universidades sobre
incorporacion de microcredenciales.
« Transporte local Director
Trimestre » Reuniones con organismos internacionales ' ($900).
3 (virtual). Coordinador de
« Papeleria ($375). comunicacion
« Elaboracion de materiales de difusiéon
(Canva).
« Tercer encuentro nacional (viaje 2 personas,
$6,000). » Encuentro nacional.
Trimestre 4 | « Preparacion de propuestas de nuevos » Imprevistos. Equipo completo.

Estandares CONOCER.
« Mantenimiento.
» Fondo de imprevistos ($7,000).

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 10

Ano 4 (2029) - Consolidacion y proyeccion

Actividades

Recursos/
Insumos del
Presupuesto

Responsables

» Mantenimiento de servidor VPS.

» Renovacion de dominio ($600).
Trimestre 1
« Respaldo en nube ($300).

« Mantenimiento de equipos ($625).

« Actualizacion final del repositorio dindmico
($1,250).

» Mantenimiento web ($2,500).

Trimestre 2
« Sistematizacion de toda la base de datos de
competencias.

« Elaboracion de informes finales.

« Presentacion de resultados en foros
internacionales (virtual).

« Gestién de reconocimiento ante Alianza del
Pacifico.

Trimestre 3

» Publicaciones académicas finales.

« 4° encuentro nacional (viaje 2 personas,
$6,000).

. « Transferencia metodologica a CONOCER.
Trimestre 4

« Cierre administrativo.

« Fondo de imprevistos ($6,000).

Nota. Elaboracion propia.

« Servidor VPS.
« Dominio.
« Backblaze B2.

« Mantenimiento.

 Hosting.

« Repositorio.

« Mantenimiento web.

« Internet.

« Transporte local.

« Papeleria.

« Encuentro nacional.

« Imprevistos.

« Mantenimiento.
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Coordinador
técnico

Analista

Coordinador
técnico

Director

Coordinador de
comunicacion

Equipo completo.
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Recomendacion para articulacion de resultados

Para maximizar el impacto del proyecto, se recomienda articular los resultados en

torno a tres ejes estratégicos de comunicacion y transferencia:

El primer eje se centra en la articulacion con el sector productivo mediante la
presentacion de los nuevos Estandares de Competencia y microcredenciales en
los Comités de Gestion por Competencias de CONOCER, asegurando que las
empresas lideres en cadenas globales de valor adopten los perfiles desarrollados

como referentes para sus procesos de contratacion y capacitacion.

El segundo eje consiste en la integracion con el sistema educativo a través
de convenios con universidades y tecnologicos para que incorporen las
microcredenciales como programas de educacién continua o materias
optativas con valor curricular, utilizando el catalogo de resultados (vocaciones
mapeadas, rutas criticas y contenidos) como insumo para la actualizacion de

sus planes de estudio.

El tercer eje es la proyeccion internacional, gestionando ante la Alianza
del Pacifico y organismos como ABET el reconocimiento de las nuevas
certificaciones, lo que permitira que los egresados cuenten con credenciales
con valor més alla de las fronteras nacionales. En el mismo sentido, CONOCER
se posicionara como un referente global en la normalizacion de competencias

para cadenas globales de valor.

A nivel operativo, se recomienda establecer un repositorio digital dinamico,

basado en Maltego o una plataforma similar, que permita a los diferentes actores

(empresas, instituciones educativas, evaluadores) consultar de manera interactiva

el mapa de relaciones entre competencias demandadas, estindares CONOCER

existentes y los nuevos desarrollos, facilitando la apropiacion y actualizacion

continua de los resultados.
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Esterepositorio debeincluir fichas técnicas por cada nueva vocacion desarrollada,
las cuales deben contener: la descripcion del perfil, las soft skills asociadas, los
estdndares de competencia vinculados, las microcredenciales disponibles y los
contenidos formativos recomendados, todo ello con acceso abierto a la consulta
por parte de las Entidades de Certificacion, las instituciones afiliadas a la FIMPES

y el ptiblico en general.

La sostenibilidad del proyecto se asegurara mediante la transferencia de
la metodologia de inteligencia de competencias al personal de CONOCER,
garantizando que se pueda replicar el ciclo de deteccién-actualizacién de manera

autonoma cada dos anos.

Figura 6

Ruta critica de la realizacion de las actividades

WK RUTADE DESARROLLO DE COMPETENCIAS EMERGENTES

@ i} GUIA VISUAL %
. - = {1 PASO A PASO =
RUTA DE DESARROLLO DE C‘ MPETENClAS EMERGENTES
() PREPARACION &) VALIDACION Y ANALISIS @ DISENO DE ESTANDARES
ACTIVIDADES CLAVE CUATRO TIPOS FUNDAMENTALES DE EVIDENCIAS Evaluacion Final
C ;lchatde Dialgrjé_s‘iico o DESEMPENO ) ) Suficiencia de la competencia
egistro nicia oo ops
= = & ~ ﬁ}
— 1 P COMPETENTE Jggsgw%
£/ Equipo instalado. - b ion D « Productos tangibl Resultados_ | 3| i i
[ == i i | |||
PRODUCTOS ACTITUDES p
(@) SONDEO Y RECOLECCION © (3 rmel) e () LANZAMIENTO Y DIFUSION
= Acordar: Cémo, CuanduyDondet) ’E‘:nig:;':g;?'&?rg;g?ad
e » Validez Nacional (SEP)
) CONOCIMIENTOS .
(@) « Teoria y Conceptos L- Comportamiento W/ - $ 5 A 2
17 o \__*Cuestionario ) | «Orden y Amabilidad ) ) A
’ !n:g?\::ieal:c::zlsgm::s CUATRO TIPOS FUNDAMENTALES DE EVIDENCIAS ) x

Nota. Se puede observar la ruta critica para la realizacion de las actividades relacionadas con la
presente propuesta que es escalable y actualizable. Imagen generada con la herramienta Gemini
(Google, 20264d).
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Ciertamente, la presente convocatoria expone la puesta en marcha en un periodo
de 6 meses, sin embargo, se considera que el impacto puede ser escalable, continuo,
con mayor proyeccidon y duradero a lo largo del tiempo con un observatorio
que no solo funciona una sola vez, sino que permite dar informaciéon completa,
recomendaciones a lo largo de 4 afios y, como en cualquier proyecto de esta
naturaleza, requiere tiempo para hacer ajustes con el propoésito de mejorar los
resultados. Por ello, se consideran los 4 afios prudentes, escalables, con mayor
impacto, pero sobre todo real. Un periodo de 6 meses, bien se puede utilizar
como parte de la estrategia para estipular todos los elementos, pero se considera

una estrategia mas real y con mayor impacto a 4 anos.

Estrategia de difusion e impacto

La estrategia de difusion se estructurara en dos niveles de alcance con el fin de

garantizar la apropiacion social y sectorial de los resultados.

a. Se desarrollard una campafa de comunicacién dirigida a las Instituciones
afiliadas ala FIMPES, utilizando infografias, videos explicativos y sesiones
informativas virtuales para que se puedan compartir las vocaciones, las
competencias, la ruta critica de certificacion CONOCER y el mapa de

necesidades.

b. Se realizaran seminarios regionales en coordinaciéon con la Asociacién
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES) y los subsistemas de educacién tecnolbgica, presentando el
repositorio digital dinAmico como una herramienta de consulta abierta
para que las instituciones educativas puedan alinear sus programas con
las competencias demandadas por las cadenas globales de valor. Estos

seminarios incluiran talleres practicos que capaciten al personal directivo
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de las IES sobre como incorporar las microcredenciales en los planes
de estudio y como facilitar a los estudiantes el acceso a la certificacion

CONOCER, una vez que han egresado de sus estudios universitarios.

El impacto del proyecto se potenciara mediante una estrategia de visibilidad
internacional y medicion continua. Se gestionara la participacion de CONOCER
en foros globales como la cumbre del Pacto por las Habilidades de la Uni6n
Europea y las reuniones técnicas de la Alianza del Pacifico para presentar
la metodologia hibrida desarrollada (Barbazette + NLP) como caso de éxito
en inteligencia de competencias para cadenas globales de valor, abriendo

oportunidades de cooperacion técnica y reconocimiento mutuo con otros paises.

A nivel nacional, se establecera un observatorio de impacto que monitoree
semestralmente indicadores clave: namero de personas certificadas en las
nuevas competencias, tasa de insercion laboral de egresados certificados, nivel
de satisfaccion de empleadores y evolucion de la demanda de las vocaciones
detectadas. Estos resultados se difundiran a través de un micrositio especializado
dentro del portal de CONOCER, con tableros interactivos basados en Maptive que
permitirdn a cualquier ciudadano consultar la evoluciéon de la certificacion por
estado, sector y tipo de competencia, garantizando la transparencia y generando

evidencia para futuras actualizaciones del catalogo.

Adicionalmente, se puede establecer una alianza con plataformas de empleo
como LinkedIn y OCC para que los egresados puedan incorporar sus certificaciones
CONOCER, verificadas mediante blockchain, a sus perfiles profesionales,
aumentando su visibilidad ante reclutadores nacionales e internacionales y

generando un circulo virtuoso de demanda por nuevas certificaciones.
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Integracidon interinstitucional y multisectorial

La arquitectura del proyecto se sustentara en una red de colaboracion horizontal
que integre a las IES, camaras empresariales y organismos internacionales bajo
un esquema de participacion voluntaria y corresponsabilidad. Se conformara una
Alianza para la Inteligencia de Competencias Globales, integrada inicialmente por
lasuniversidades afiliadas ala FIMPES, que participaran en calidad de observatorios
de empleabilidad y desarrollo curricular. Cada uno de estos observatorios aportara
sus datos sobre egresados, programas existentes y experiencias de insercion
laboral en cadenas globales de valor. Estas instituciones se beneficiaran del acceso
prioritario a los resultados del sondeo y a la ruta critica de las microcredenciales
sugeridas, con la oportunidad de incorporarlas como valor agregado en sus

programas educativos sin perder su autonomia institucional.

Las caAmaras empresariales vinculadas a sectores estratégicos fungirdn como
ventanas de validacion sectorial, facilitando el acceso de sus agremiados a la
aplicacion de encuestas, la realizacion de grupos focales y la validacién de los
perfiles de competencia emergentes. A cambio las cAmaras empresariales recibiran
informacidn privilegiada sobre las tendencias de capital humano que les permitira
orientar sus programas de capacitacion interna y fortalecer la competitividad de

sus cadenas productivas .

La coordinacién de esta red multifacética recaerd en un Comité Técnico
Interinstitucional con representacion rotatoria, que operara mediante acuerdos de
colaboracion especificos y se reunira trimestralmente para dar seguimiento a los
avances, asegurando la agilidad de la participacion y que ésta se centre en resultados

concretos que beneficien directamente a estudiantes, egresados y empresas.
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